
Prime ? Retraite ? Temps de travail ? Logement ? Accès aux soins ? 
Ces sujets vous concernent au quotidien. Ils sont au cœur de notre combat !

Ensemble, avec la CGT, faisons entendre notre voix !
Unis, nous sommes une force. Mobilisés, nous obtenons des avancées.

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. 
Ut vehicula varius semper. 
Nulla ornare cursus risus 

Lorem ipsumLorem ipsum

Une prime juste, pour un engagement 
reconnu !
Votre travail mérite plus que des remerciements : 
il mérite une juste reconnaissance.

 La CGT revendique une revalorisation des primes pour 
tous les agents régionaux, à la hauteur de vos 
missions, de vos compétences et de votre implication.

Nous exigeons aussi une transparence totale dans 
l’attribution des indemnités et des critères clairs et 
équitables.

Avec la CGT, exigeons une prime à la hauteur 
de votre engagement !

Temps de travail : respectons l’humain !

La CGT milite pour un équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.
 Nous demandons :
• Une réduction du temps de travail sans perte de salaire.
• Des horaires adaptés à la réalité de vos missions.
• Des mesures concrètes contre la charge mentale et le stress.

 Imposons un rythme de travail humain, au service de votre santé et de votre efficacité.

Retraite : la justice sociale, pas la 
régression !

Les réformes récentes frappent durement les agents, 
surtout ceux qui exercent des métiers pénibles ou ont 
commencé à travailler tôt.

 La CGT se bat pour :
• La reconnaissance de la pénibilité dans les métiers de 

la Région.
• Le droit à un départ anticipé, sans perte de droits.

 Ensemble, défendons une retraite digne, qui 
respecte vos années de service.

Accès aux soins : la santé des agents 
aussi compte !

Le programme « Ma Santé, Ma Région » est une 
avancée pour les habitants. Mais et les agents alors ?
La CGT exige un accès facilité aux centres de santé 
régionaux pour les agents et leurs familles :

• Consultations prioritaires
• Conventions spécifiques avec les structures de 

soins
 La santé des agents doit être aussi 

prioritaire que celle des citoyens !

Logement : un droit, pas un privilège !

La Région finance le logement social : très bien.
Mais que fait-elle pour ses propres agents ?

 La CGT revendique :
• Des logements HLM réservés aux agents régionaux.
• Une négociation active avec les bailleurs sociaux 

pour garantir l’accès à des logements abordables.

 Donnons aux agents un vrai droit au logement, 
près de leur lieu de travail !

Accompagnement : ne restez plus seul !

Mutation, formation, conflit, droits méconnus ?
 La CGT est présente à vos côtés :
• Pour vous informer, vous accompagner, vous défendre.
• Que ce soit collectivement ou individuellement, nos élus 

sont là pour vous.

 Rejoignez la CGT pour ne plus jamais être seul(e) 
face à l’administration.

La CGT, c’est VOUS. C’est NOUS !
Un syndicat vivant, démocratique, ancré dans la réalité du terrain. Un syndicat qui agit, qui revendique, qui obtient.

En vous syndiquant, vous donnez de la force à vos droits.
Faites entendre votre voix. Rejoignez la CGT !

Votre délégué sur Montpellier le jeudi (Capdeville)
Guilhem DMITROWICZ - Secrétaire Adjoint

guilhem.dmitrowicz@laregion.fr
Syndicat-cgt@laregion.fr - Portable : 06 15 93 37 75

Votre délégué sur Toulouse le mardi - HDR section CGT
Nicolas ROSSARD

nicolas.rossard@laregion.fr
Syndicat-cgt@laregion.fr - Fixe : 05 61 33 57 68
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